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Ev

Diploma szama
Végzettség
Intézmény neve
Ev
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Végzettség

Intézmény neve

Ev

Diploma szama
Végzettség
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Ev
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NYELVTUDAS

Gyo6r, 1978. 09. 19.
info@drkurucza.hu

Okleveles kozgazdasz vallalatgazdasagtan és gazdasag-
informatika szakiranyon
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem
2002.
45/2002 — PTF 003557
Igazsagiigyi mediator, business coach (konfliktuskezelés)
Magyar Coachszovetség Kozhaszni Alapitvany, Pécsi Egyetem
2011.2014
001809/1
Mérlegképes konyvelé
Perfekt Zrt.
2012
CXB B - 098054
Csapatépito és onismereti tréner
Dr. Kollar Coaching, Magyar Coachszovetség
2016
Scrum Master
Entsol Hungary LP.
2019.
Entsol-SM-22

Az idegen nyelv megnevezése  Angol nyelv

Fokozat
A bizonyitvany szama

Uzleti Kozép C (munkanyelve is)
(A) 027538, (B) 030527 ill.
LCCIEB Business English (C) N°670999

Az idegen nyelv megnevezése  Német nyelv

Fokozat
A bizonyitvany szama
Neév

Intézmény neve
Kelte
Targya

MUNKAHELYEK

2016.09.01-
2020.01.27-tél
vezetd

2014.02.01 -
2016.08.31

2012.04.01 -

Kozép C
424019 (Goethe Institute, Zertifikat Deutsch)

TUDOMANYOS FOKOZATOK

PhD Doktor (summa cum laude) Gazdalkodas- és
szervezéstudomanyok

NYME-KTK Széchenyi Istvan Doktori Iskola

2011. julius 1.

A teljesitménymenedzsment alkalmazhatosaganak eredményei a
hazai Kkis- és kozépvallalkozasoknal

Tanszékvezetdo egyetemi docens — Széchenyi Istvan Egyetem.
Marketing ¢s Menedzsment Tanszék: Vallalatgazdasagtan, Folyamat- és
mindségmenedzsment, Valtozdsmenedzsment, szervezetfejlesztés ¢és
szervezeti vezetdi tréning teriileteken oktatas €s kutatas.

Foiskolai docens — Kodolanyi Janos Féiskola. Menedzsment, stratégia,
vezetési €s vallalkozasi ismeretek, valtozasmenedzsment teriiletek
oktatdsa ¢és kutatasi feladatok. Vallalkozasfejlesztés specializacid
felel6se, Emberi erdforras szak felel6se.

Vezeté kozgazdasz, projekt team vezetdé — DataMagic Informatikai



2014.01.31 Pénziigyi és Tanacsado Kft. — Uzleti folyamat specifikaciok, iigyviteli
szoftverek tervezése, fokonyvi €s kontrolling modulok bevezetése,
pénziigyi modellek és elemzések készitése.

2006.04.01 — Teljesitmény- és folyamatmenedzsment specialista, business coach,
mediator — Dr. Kurucz —Vallalati tandcsadas/ Coaching Studio - Egyéni
és szervezeti teljesitményndveld projektek vezetése,
folyamatmenedzsment tanacsadés, interim menedzsment, ligyviteli és
adminisztracios teriiletek, kontrolling rendszerek kiépitése.

2007.09.01. — Senior tanacsado, Projektvezetd —Lichtenberg Hatékonysagnoveld Kft.
2012.03.31 — Nagyvallalati  hatékonysagnovelé  projektek  lebonyolitasa,
projektmenedzsment, folyamatmenedzsment, IT projektek — ERP

rendszerek bevezetése, A cégnél feladatom volt a konyvelés iizletdg
kiépitésében ¢€s beinditasaban.

2007. 04.01. — Projektmenedzser — Tig-res Zrt. — stratégiai tandcsadas: stratégiai
2007.08.31. anyagok, hattér elemzések Osszeallitasa.
2001. 09. 01. -2007. Tanszéki munkatars, PhD hallgaté, oktaté kutaté — Nyugat-
08. 30. Magyarorszagi Egyetem KTK, Alkalmazott Gazdasagtan Intézet
Agazati Gazdasagtan Tanszék
Vallalatgazdasagtan, Kereskedelem-gazdasagtan, Logisztika,

Koltséggazdalkodasi, Managing Global Innovation targyak oktatasa,
projektmenedzsment, tervezési, kutatasi feladatok
2002. 09. 20. —2005. Tanacsadé, konzulens — A3 Consulting Gazdasagi Tanacsado ¢és
01.01. Szolgaltatd Kft. — Uzleti és iizemgazdasagi tervezési feladatok,
projektvezetés, palyazati projektek.
MUNKA ES PROJEKT TAPASZTALAT

. Szervezetfejlesztési program ¢€s szervezeti kulturafejlesztés Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara. (2019.augusztus.)
Macvar e  Hr folyamatok atszervezése, rugalmas munkahelyek kialakitdsa Veszt-
ES IPARKAMARA mont 2000 Kft, Agria Drink Kft. (2017 junius — 2018 majus

. Termelés kontrolling, selejtmenedzsment, minéségmenedzsment mester
kurzus megtartdsa termelés vezetok részére IIR Magyarorszag Kft.
(2016.02.24- 02.25.)

e  Angol nyelvii kurzusok megtartdsa KJF-en: Strategic Management,

el Global Innovation Management, Operation Management témdakban
LA kiilfoldi hallgatoknak. (2014 majus-)

o  Uzleti stratégia, és az ezt timogatdé menedzsment kontrolling rendszer
kiépitése — Angyal Business Consulting Kft.-nél (2014 Januar-)

e  Szervezeti atalakitas project vezetése az utodlasi és termelésfejlesztési
| cé¢loknak megfeleléen — Derby Kft. (2014 méjus — junius)

Derby .., A . , , P
Shoes e  Raktari és logisztikai folyamatok atszervezése, hatékonysagnovelése

!AG) MAG Hungary Kft. (2013 jinius — november)

e  Kereskedelmi folyamatok, Pénziigyi €s szdmviteli folyamatok felmérése
¢s specifikalasa egy 4j ERP rendszer bevezetéséhez Agrosprint Kft.-nél

F

A (2013 majus - juliusig)
I@ e  Executive & business coaching Lichtenberg Kft. és Atrois Training Kft.
romd Ve megbizasaban.
e  Hatékonysagnoveld folyamatanalizis Elcotronic Kft.-nél Supply Chain
2 Managment igazgatosag megszervezése €s az uj vezetovel a szervezet

ELCOTRONIC

folyamatainak hatékony kialakitdsait és az uj értékfolyamatok
kontrolling hatterének kialakitasat timogattam (2011. november — 2012
majus)

e DataMagic ERP rendszer gyartasokat kezeld ,Projekt kezelés”

ALPROSYS

SONDERMASCHINENBAU
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moduljanak {6 tervezdje €s specifikdloja voltam — Magam vezettem a
pilot projekteket Alprosys Kft, Veszmont2000 Kft., Vag-Tech Kft. .-nél
(2010-2012)

DataMagic Vallalatiranyitasi rendszer pénziigy-szamvitel moduljanak
bevezetését végeztem projektvezetoként — CEE Hungary Holding,
Agria Drink Kft.,Kabel Team cégcsoport, Bahamas Kft. (2007-2011)

A masodik generacids teljesitmény modellek (Teljesitményprizma) és a
folyamatkoltség-eljaras alapjaira épitve kidolgoztam a Teljesitmény
Timpanon modellt, amely jelentds eszkéz a KKV-k kontrolling
folyamataiban és teljesitménymenedzsmentjébe. Ezzel a tanulmannyal
nyertem el a doktori cimet. (2009-2011)

Humanpolitikai osztdly valamint Szamviteli €és Pénziligyi osztaly
kapacitasvizsgalatat, folyamatok javitasat végeztik el, ami 30%
teljesitmény-novekedéshez vezetett MVK Zrt.-nél 2007-ban.
Logisztikai osztaly atvilagitdsa, folyamatok ujjaszervezése soran az
MVK Zrt.- benchmarkingot inditott és komoly készletektdl szabadult
meg. A beszerzés és beruhazasi folyamatok atalakitasa fél év alatt kozel
6 milli6 Ft megtakaritdst hozott mar az elsd évben. (BPR projekt
vezetdje voltam 2008-ban)

Apritégépgyar Zrt. Logisztikai Divizidjanak atvilagitasa, folyamatok
atszervezése, hatékonysagnovelése soran éves 7,9 milli6 Ft
megtakaritast értem el. Kapacitas-kihaszndlds novelése, atfutdsi idok
csokkentése és anyagfelhaszndlds optimalizalasa hozott javulast.
Regiondlis Villamosenergia-piaci hattérelemzést készitettem 2007-ben

crer

KONFERENCIAK, TANULMANYUTAK

2018.07.11-07.12.

2015.06.02-06.03

2013. 4pr. 30 — ma;.
11.

KUTATASI TEVEKENYSEG
2005-2011
2011 -2014

2014-

The role of group work and group learning in the light of corporate
culture in Hungarian SMEs. RELIK conference 2018.11.08-09.
Prague. Czech Republic.
Advertising. New trends and technologies Conference, Warsaw,
Warsaw University of Promotion. Prezentation: Advertising. Personal
Brand Creation.
COACHING FESZTIVAL 2013 Programkoordinatora voltam.
Konferencia eléadasom: Mediacio és coaching a kis- €s
kozépvallalatoknal, Bp, Dr. Kollar Coaching, Vaci utca

Teljesitmények  és  koltségek  tervezése, értékelése  adaptiv
teljesitménymodellek  segitségével  (stratégia-koltséggazdalkodas-
teljesitmény)

Szervezeti interontologidk hatdsa a vallalati teljesitményre és iizleti
kapcsolatokra, valtozasokkal szembeni reziliencia szervezeti szinten.
Kisvallalati valtozasmenedzsment, Szervezeti reziliencia



EGYEB SZAKMAI TEVEKENYSEG

2018

2011-

2013 -
EGYEB

Gyo6r, 2020.02.01.

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdg Kozhaszni Egyesiilet tagja (Eurdpai
Mindségiigyi Szervezet (EOQ) nemzeti képviseldje)
IACM, International Association of Coaching and

Mediationo® IACM L Alapitoja és elnokségi tagja

Humantanacsadok, Coachok ¢és Mediatorok Orszagos Lefedettségii
Nemzetkozi Ermyészervezete és Erdekképviselete

Magyar Coachszdvetség kuratora

B kategorias jogositvany (komoly vezetési gyakorlattal)

Magas szintli informatikai ismeretek (adatbazisok, office, prezentacio és
iigyviteli alkalmazasok)

Motivacios, konfliktus és stresszkezel6 technikak ismerete

Magas szintli tudomanyos ¢és gyakorlati leadership és menedzsment
ismeret.



