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SZAKMAI VÉGZETTSÉG 

Végzettség Okleveles közgazdász vállalatgazdaságtan és gazdaság- 
informatika szakirányon 

Intézmény neve Nyugat-Magyarországi Egyetem 
Év 2002. 
Diploma száma 45/2002 – PTF 003557 
Végzettség Igazságügyi mediátor, business coach (konfliktuskezelés) 
Intézmény neve Magyar Coachszövetség Közhasznú Alapítvány, Pécsi Egyetem 
Év 2011. 2014 
Közvetítői jegyzék sz.: 001809/1 
Végzettség Mérlegképes könyvelő 
Intézmény neve Perfekt Zrt. 
Év 2012 
Diploma száma CXB B - 098054 
Végzettség Csapatépítő és önismereti tréner 
Intézmény neve Dr. Kollár Coaching, Magyar Coachszövetség 
Év 2016 
Skills: Scrum Master 
Institution: Entsol Hungary LP. 
Graduation year: 2019. 
Certificate Nr.: Entsol-SM-22 

 

NYELVTUDÁS 
Az idegen nyelv megnevezése Angol nyelv 
Fokozat Üzleti Közép C (munkanyelve is) 
A bizonyítvány száma 
 

(A) 027538, (B) 030527 ill.  
LCCIEB Business English (C) No670999 

Az idegen nyelv megnevezése Német nyelv 
Fokozat Közép C  
A bizonyítvány száma 424019 (Goethe Institute, Zertifikat Deutsch) 

TUDOMÁNYOS FOKOZATOK 
Név PhD Doktor (summa cum laude) Gazdálkodás- és 

szervezéstudományok 
Intézmény neve NYME-KTK Széchenyi István Doktori Iskola 
Kelte 2011. július 1. 
Tárgya 
 

A teljesítménymenedzsment alkalmazhatóságának eredményei a 
hazai kis- és középvállalkozásoknál 

MUNKAHELYEK 
2016.09.01- 
2020.01.27-től 
vezető 

Tanszékvezető egyetemi docens – Széchenyi István Egyetem. 
Marketing és Menedzsment Tanszék: Vállalatgazdaságtan, Folyamat- és 
minőségmenedzsment, Változásmenedzsment, szervezetfejlesztés és 
szervezeti vezetői tréning területeken oktatás és kutatás. 

2014.02.01 –
2016.08.31  

Főiskolai docens – Kodolányi János Főiskola. Menedzsment, stratégia, 
vezetési és vállalkozási ismeretek, változásmenedzsment területek 
oktatása és kutatási feladatok. Vállalkozásfejlesztés specializáció 
felelőse, Emberi erőforrás szak felelőse. 

2012.04.01 – Vezető közgazdász, projekt team vezető – DataMagic Informatikai 



2014.01.31 Pénzügyi és Tanácsadó Kft. – Üzleti folyamat specifikációk, ügyviteli 
szoftverek tervezése, főkönyvi és kontrolling modulok bevezetése, 
pénzügyi modellek és elemzések készítése. 

2006.04.01 –  Teljesítmény- és folyamatmenedzsment specialista, business coach, 
mediátor – Dr. Kurucz –Vállalati tanácsadás/ Coaching Studio - Egyéni 
és szervezeti teljesítménynövelő projektek vezetése, 
folyamatmenedzsment tanácsadás, interim menedzsment, ügyviteli és 
adminisztrációs területek, kontrolling rendszerek kiépítése. 

2007. 09. 01. – 
2012.03.31 

Senior tanácsadó, Projektvezető –Lichtenberg Hatékonyságnövelő Kft. 
– Nagyvállalati hatékonyságnövelő projektek lebonyolítása, 
projektmenedzsment, folyamatmenedzsment, IT projektek – ERP 
rendszerek bevezetése, A cégnél feladatom volt a könyvelés üzletág 
kiépítésében és beindításában. 

2007. 04. 01. – 
2007.08.31. 

Projektmenedzser – Tig-res Zrt. – stratégiai tanácsadás: stratégiai 
anyagok, háttér elemzések összeállítása.  

2001. 09. 01. – 2007. 
08. 30. 

Tanszéki munkatárs, PhD hallgató, oktató kutató – Nyugat-
Magyarországi Egyetem KTK, Alkalmazott Gazdaságtan Intézet 
Ágazati Gazdaságtan Tanszék 
Vállalatgazdaságtan, Kereskedelem-gazdaságtan, Logisztika, 
Költséggazdálkodási, Managing Global Innovation tárgyak oktatása, 
projektmenedzsment, tervezési, kutatási feladatok 

2002. 09. 20. – 2005. 
01. 01. 

Tanácsadó, konzulens – A3 Consulting Gazdasági Tanácsadó és 
Szolgáltató Kft. – Üzleti és üzemgazdasági tervezési feladatok, 
projektvezetés, pályázati projektek. 

MUNKA ÉS PROJEKT TAPASZTALAT 
  Szervezetfejlesztési program és szervezeti kultúrafejlesztés Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara. (2019.augusztus.) 
  

  Hr folyamatok átszervezése, rugalmas munkahelyek kialakítása Veszt-
mont 2000 Kft, Agria Drink Kft. (2017 június – 2018 május 

  Termelés kontrolling, selejtmenedzsment, minőségmenedzsment mester 
kurzus megtartása termelés vezetők részére IIR Magyarország Kft. 
(2016.02.24- 02.25.) 

  Angol nyelvű kurzusok megtartása KJF-en: Strategic Management, 
Global Innovation Management, Operation Management témákban 
külföldi hallgatóknak. (2014 május-) 

  Üzleti stratégia, és az ezt támogató menedzsment kontrolling rendszer 
kiépítése – Angyal Business Consulting Kft.-nél (2014 Január-) 

  Szervezeti átalakítás project vezetése az utódlási és termelésfejlesztési 
céloknak megfelelően – Derby Kft. (2014 május – június) 

  Raktári és logisztikai folyamatok átszervezése, hatékonyságnövelése 
MAG Hungary Kft. (2013 június – november) 

  Kereskedelmi folyamatok, Pénzügyi és számviteli folyamatok felmérése 
és specifikálása egy új ERP rendszer bevezetéséhez Agrosprint Kft.-nél 
(2013 május - júliusig) 

  Executive & business coaching Lichtenberg Kft. és Atrois Training Kft. 
megbízásában. 

  Hatékonyságnövelő folyamatanalízis Elcotronic Kft.-nél Supply Chain 
Managment igazgatóság megszervezése és az új vezetővel a szervezet 
folyamatainak hatékony kialakítását és az új értékfolyamatok 
kontrolling hátterének kialakítását támogattam (2011. november – 2012 
május) 

  DataMagic ERP rendszer gyártásokat kezelő „Projekt kezelés” 



moduljának fő tervezője és specifikálója voltam – Magam vezettem a 
pilot projekteket Alprosys Kft, Veszmont2000 Kft., Vág-Tech Kft. .-nél 
(2010-2012) 

  DataMagic Vállalatirányítási rendszer pénzügy-számvitel moduljának 
bevezetését végeztem projektvezetőként – CEE Hungary Holding, 
Agria Drink Kft.,Kábel Team cégcsoport, Bahamas Kft. (2007-2011) 

  A második generációs teljesítmény modellek (Teljesítményprizma) és a 
folyamatköltség-eljárás alapjaira építve kidolgoztam a Teljesítmény 
Timpanon modellt, amely jelentős eszköz a KKV-k kontrolling 
folyamataiban és teljesítménymenedzsmentjébe. Ezzel a tanulmánnyal 
nyertem el a doktori címet. (2009-2011) 

  Humánpolitikai osztály valamint Számviteli és Pénzügyi osztály 
kapacitásvizsgálatát, folyamatok javítását végeztük el, ami 30% 
teljesítmény-növekedéshez vezetett MVK Zrt.-nél 2007-ban. 

  Logisztikai osztály átvilágítása, folyamatok újjászervezése során az 
MVK Zrt.- benchmarkingot indított és komoly készletektől szabadult 
meg. A beszerzés és beruházási folyamatok átalakítása fél év alatt közel 
6 millió Ft megtakarítást hozott már az első évben. (BPR projekt 
vezetője voltam 2008-ban) 

  Aprítógépgyár Zrt. Logisztikai Divíziójának átvilágítása, folyamatok 
átszervezése, hatékonyságnövelése során éves 7,9 millió Ft 
megtakarítást értem el. Kapacitás-kihasználás növelése, átfutási idők 
csökkentése és anyagfelhasználás optimalizálása hozott javulást. 

  Regionális Villamosenergia-piaci háttérelemzést készítettem 2007-ben 
az MVM Zrt. részére a piacnyitás kereskedelmi stratégiájához. 

 
KONFERENCIÁK, TANULMÁNYUTAK  

2018.07.11-07.12.  
 

The role of group work and group learning in the light of corporate 
culture in Hungarian SMEs. RELIK conference 2018.11.08-09. 
Prague. Czech Republic.  

 

2015.06.02-06.03 Advertising. New trends and technologies Conference, Warsaw, 
Warsaw University of Promotion. Prezentation: Advertising. Personal 
Brand Creation. 

2013. ápr. 30 – máj. 
11. 

COACHING FESZTIVÁL 2013 Programkoordinátora voltam. 
Konferencia előadásom: Mediáció és coaching a kis- és 
középvállalatoknál, Bp, Dr. Kollár Coaching, Váci utca 

KUTATÁSI TEVÉKENYSÉG 
2005-2011 Teljesítmények és költségek tervezése, értékelése adaptív 

teljesítménymodellek segítségével (stratégia-költséggazdálkodás-
teljesítmény) 

2011 -2014 Szervezeti interontológiák hatása a vállalati teljesítményre és üzleti 
kapcsolatokra, változásokkal szembeni reziliencia szervezeti szinten. 

2014- Kisvállalati változásmenedzsment, Szervezeti reziliencia 



EGYÉB SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 
2018 EOQ Magyar Nemzeti Bizottság Közhasznú Egyesület tagja (Európai 

Minőségügyi Szervezet (EOQ) nemzeti képviselője) 
2011- IACM, International Association of Coaching and 

Mediation©®  Alapítója és elnökségi tagja 
Humántanácsadók, Coachok és Mediátorok Országos Lefedettségű 
Nemzetközi Ernyőszervezete és Érdekképviselete  

2013 -  Magyar Coachszövetség kurátora 
 

EGYÉB 
 B kategóriás jogosítvány (komoly vezetési gyakorlattal) 

Magas szintű informatikai ismeretek (adatbázisok, office, prezentáció és 
ügyviteli alkalmazások) 
Motivációs, konfliktus és stresszkezelő technikák ismerete 
Magas szintű tudományos és gyakorlati leadership és menedzsment 
ismeret. 

 
 
Győr, 2020.02.01. 


